Stand: September 2026

Berufsbildende Schulen Marienhain Vechta

Beschwerde-, Melde- und Interventionswege an der BbS Marienhain
Eine Person beobachtet/erlebt eine Grenzverletzung/Ubergriff/kérperliche, psychische oder sexuelle Gewalt
Dokumentation der Situation
Ruhe bewahren!!!!

-

Person informiert eine Vertrauensperson oder vorgesetzte Leitungskraft

Vertrauensperson/vorgesetzte Leitungskraft berat sich mit Fachgruppe ,,Beratung nach sexualisierter Gewalt in Institutionen” (F. Diekmann, M. Gluche, L. Ries-Kattinger)
oder/und Praventionsfachkraft (L. Ries-Kattinger/M. Gluche) oder/und externe Missbrauchsbeauftragte (siehe Adressliste), bespricht weitere Schritte und leitet diese

ein.
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bei einmaligen Grenz- bei Ubergriffen/sexualisierter bei Ubergriffen/sexualisierte mit Personen, die Grenzverletzung/
verletzungen: Gewalt durch Hauptberufliche Gewalt durch Schiiler:innen Ubergriff/sexualisierte Gewalt
Gesprach mit Kontakt zu: Kontakt zu: beobachtet und angesprochen hat:
,grenzverletzender” - vorgesetzten Leitungskraft der - Leitung der BbS Marienhain - Informationen Gber Handlungs-
Person - beschuldigten Person - externe Missbrauchsbeauf- schritte und

- Leitung der BbS Marienhain tragte - Benennen von Beratungs- und Hilfs-

- externe Missbrauchsbeauf angeboten und

tragte - Besprechen: Was ist zum Schutz/

Wohl der betroffenen Person zu
veranlassen? (Wen informieren?
Welche Hilfsangebote? ....)
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je nach Sachlage

bei einmaligem Verstol’ gegen den
Verhaltenskodex oder unterhalb
der Schwelle der Strafbarkeit:
deutliche Aufforderung zur Ver-

haltensdanderung

Einleitung dienstrechtlicher Mal3-
nahme gegen die beschuldigte
Person und ggf. Einleitung von

juristischen Schritten

Berufsbildende Schulen Marienhain Vechta

je nach Sachlage

bei einmaligen Verstol} gegen sofortiger Ausschluss der
den Verhaltenskodex oder unter- Person aus der Tatigkeit
halb der Schwelle der Strafbar- bis zur endgliltigen Klarung
keit: des Vorfalls.

deutliche Aufforderung zur Ver-

haltensdanderung oder befristeter

Ausschluss aus der Schulgemein-

schaft
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(siehe AUGEN AUF. Hinsehen und schitzen, Handlungsleitfaden)



